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ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Lakeview
2023-24 ແຜນການປັບປຸງໂຮງຮຽນ

ການ ປະ ເມີນ ຄວາມ ຕ້ອງ ການ ທີ່ ສົມ ບູນ ແບບ -
ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ກະດານຂໍ້ມູນ CCPS & ຄັງຂໍ້ມູນ RESA

ການນໍາໃຊ້ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນທີ່ສະຫນອງໃຫ້ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ,
ໃຫ້ທີມງານປັບປຸງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານດໍາເນີນການວິເຄາະຂໍ້ມູ

ນຢ່າງເຕັມທີ່. ນີ້ແມ່ນບາງຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການສົນທະນາ:
● ທ່ານເຫັນພື້ນທີ່ທີ່ຊັດເຈນສໍາລັບການປັບປຸງໂດຍອີ

ງໃສ່ການທົບທວນຄືນຂໍ້ມູນ Milestones ບໍ?
● ເຈົ້າເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຂໍ້ມູນລະດັບຊັ້ນຮຽນ

ສໍາລັບວິຊາດຽວກັນບໍ?
● ຂໍ້ມູນດັດຊະນີຂອງທ່ານສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຮູບແບບກາ

ນຂະຫຍາຍຕົວຕະຫຼອດປີບໍ?
● ຂໍ້ມູນດັດຊະນີຂອງເຈົ້າປຽບທຽບກັບຂໍ້ມູນ EOG/EOC

ແນວໃດ?
● ທົບທວນຄືນຂໍ້ມູນຜົນສໍາເລັດອື່ນໆແລະປຽບທຽບກັບ

ຂ້າງເທິງ. ທ່ານສາມາດກໍານົດແນວໂນ້ມໂດຍລວມໄດ້ບໍ?
● ຂໍ້ມູນໂປຣໄຟລ໌ຂອງທ່ານສະໜັບສະໜູນວ່າວິທີການສິ

ດສອນລະດັບ 2 (reteach) ຂອງທ່ານແມ່ນພິສູດໄດ້ຜົນບໍ?
● ທ່ານສາມາດສັງເກດເຫັນການຂະຫຍາຍຕົວທີ່ສາມາດວັດແທກ

ໄດ້ໃນຂໍ້ມູນນັກຮຽນຊັ້ນ 3?
● ຕາຕະລາງຕົ້ນສະບັບຂອງທ່ານສະຫນັບສະຫນູນເວລາສະເພາະ

ສໍາລັບຄໍາແນະນໍາຊັ້ນ 1, ຊັ້ນ 2, ແລະລະດັບ 3 ບໍ?
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ແນວໂນ້ມແລະຮູບແບບ

ຫຼັງຈາກການທົບທວນຄືນແລະການວິເຄາະການປະເມີນຄວາມຕ້ອງກ

ານຂອງທ່ານ (ຂໍ້ມູນຈາກແຫຼ່ງທີ່ສະຫນອງໃຫ້), ກໍານົດ

2-3ບູລິມະສິດແນວໂນ້ມແລະຮູບແບບ.
ເຫຼົ່າ ນີ້ ແມ່ນ ເຂດ ທີ່ ,ຖ້າ ຫາກ ວ່າ ການ ປັບ ປຸງ ,
ສາ ມາດ ມີ ຜົນ ກະ ທົບ ທາງ ບວກ ຕໍ່ ຜົນ ສໍາ ເລັດ ຂອງ ນັກ ຮຽນ .
ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ຈະກາຍເປັນເປົ້າໝາຍ SIP
ຂອງທ່ານແລະຂັບເຄື່ອນຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດຂອງແຜນການປັບ

ປຸງໂຮງຮຽນ.

#1 ຈາກສົກຮຽນ 2021/2022 ຫາ 2022/2023, ວິຊາຄະນິດສາດ ແລະ

ສັງຄົມ

ໄດ້ປັບປຸງອັດຕາສ່ວນຂອງນັກຮຽນຂອງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ຄະແ

ນນໃນລະດັບຄວາມຊໍານານ ຫຼື ສູງກວ່າ

ໃນຂະນະທີ່ຄວາມຊໍານານດ້ານວິຊາສະເພາະຂອງ ELA ແລະ

ວິທະຍາສາດ ຫຼື ສູງກວ່າ ເປີເຊັນຫຼຸດລົງ.ຄະນິດສາດ

ໄປຈາກ34.7% ເປັນ 34.8% ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ (6th
(24.9% ເປັນ 18.4%), ທີ 7 (43.2% ເປັນ 37.6%), ທີ 8 (29.2% ຫາ

41.8%, ALG 1 (100% ຫາ 85%)).ສັງ ຄົມ ສຶກ ສາ ໄປຈາກ29.9% ເປັນ

32.7%ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ.ນາງ ໄປຈາກ29.9% ຫາ 29.1%
ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ (6th (32.1% ເປັນ 24.3%), ທີ 7
(30.4% ເປັນ 29.3%), ທີ 8 (27.5% ຫາ 32.9%).ວິທະຍາສາດ

ໄປຈາກ34.9% ເປັນ 24.3% ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ.

#2 ຈາກປີ 2021/2022 ຫາ 2022/2023,
ອັດຕາສ່ວນຂອງນັກຮຽນທີ່ໄດ້ຮັບການສົ່ງຕໍ່ເພີ່ມ

ຂຶ້ນຈາກ22% (163 ອອກຈາກ 738 ນັກສຶກສາ) to28.5% (ຈໍານວນ

221 ຄົນ ໃນຈໍານວນ 775 ຄົນ).
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#3* ອັດ ຕາ ສ່ວນ ຂອງ ນັກ ສຶກ ສາ ທີ່ ບໍ່ ຢູ່ 18
ມື້ ຫຼື ຫຼາຍ ກວ່າ (>10%) ເພີ່ມ ຂຶ້ນ ຈາກ22.1% ໃນປີ

2021/2022 (171 ຄົນຈາກ 775 ຄົນ) ເຖິງ25.2% ໃນປີ 2022/2023
(186 ຄົນ ຈາກທັງໝົດ 738 ຄົນ).

Iກໍານົດທ່າອ່ຽງ/ຮູບແບບທີ 1 (ສໍາເນົາຈາກໜ້າ 2)

ຈາກສົກຮຽນ 2021/2022 ຫາ 2022/2023, ວິຊາຄະນິດສາດ ແລະ ສັງຄົມ

ໄດ້ປັບປຸງອັດຕາສ່ວນຂອງນັກຮຽນຂອງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ຄະແນນໃນ

ລະດັບຄວາມຊໍານານ ຫຼື ສູງກວ່າ

ໃນຂະນະທີ່ຄວາມຊໍານານດ້ານວິຊາສະເພາະຂອງ ELA ແລະ

ວິທະຍາສາດ ຫຼື ສູງກວ່າ ເປີເຊັນຫຼຸດລົງ.ຄະນິດສາດ

ໄປຈາກ34.7% ເປັນ 34.8% ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ (6th (24.9%
ເປັນ 18.4%), ທີ 7 (43.2% ເປັນ 37.6%), ທີ 8 (29.2% ຫາ 41.8%, ALG 1
(100% ຫາ 85%)).ສັງ ຄົມ ສຶກ ສາ ໄປຈາກ29.9% ເປັນ

32.7%ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ.ນາງ ໄປຈາກ29.9% ຫາ 29.1%
ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ (6th (32.1% ເປັນ 24.3%), ທີ 7 (30.4%
ເປັນ 29.3%), ທີ 8 (27.5% ຫາ 32.9%).ວິທະຍາສາດ ໄປຈາກ34.9% ເປັນ

24.3% ຊໍານິຊໍານານຫຼືສູງກວ່າ.

ການວິເຄາະສາເຫດຂອງແນວໂນ້ມ 1
ທີມງານຄວນດໍາເນີນການ aການວິເຄາະສາເຫດຂອງຮາກ

ເພື່ອກໍານົດສາເຫດສໍາລັບການກໍານົດແນວໂນ້ມ / ຮູບແບບ #1.

ສາເຫດ #1 ອັດຕາສ່ວນສູງຂອງຄູ/ອາຈານໃໝ່ໃນຕໍາແໜ່ງທີ່ຕ່າງກັນ.
ພວກ ເຮົາ ຍັງ ມີ ຄູ ສອນ ຊັ້ນ ຮຽນ ທີ 6
ຫຼາຍ ຄົນ ທີ່ ຂາດ ຕົວ ເປັນ ຈໍານວນ ຫຼວງ ຫຼາຍ ພາຍ ໃນ ປີ ຮຽນ

2022/2023.

ສາເຫດ #2 ທີມງານຂໍ້ມູນຂອງພວກເຮົາແມ່ນສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວໃນປະ

ສິດທິພາບ ແລະການປັບປຸງການປະຕິບັດທີ່ດີທີ່ສຸດ,

https://thecompassforsbc.org/how-to-guide/how-conduct-root-cause-analysis
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ໃນຂະນະທີ່ຮ່ວມມືກັນໃນແນວຕັ້ງ

ແລະແນວນອນໃນທົ່ວເນື້ອໃນ ແລະລະດັບຊັ້ນຮຽນ.

ສາເຫດ #3 ເນື່ອງຈາກສະຖານະການຊີວິດທີ່ອ້ອມຮອບດ້ານເສດຖະກິດ -
ສັງຄົມແລະປະຫວັດສາດໂຮງຮຽນຄອບຄົວ,
ນັກຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ຂອງພວກເຮົາຂາດໂຄງສ້າງທີ່ສະຫນັບສະຫ

ນູນໃນການອ່ານເອກະລາດ.

ສາເຫດ #4 ຄະນະວິຊາທັງໝົດໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນໂຄງສ້າງ Kagan
ໃນເດືອນມີນາ 2023.
ຍຸດທະສາດຫຼາຍຢ່າງທີ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ໃນການຝຶກອົບຮົມໄດ້

ຖືກປະຕິບັດຢູ່ໃນຫ້ອງຮຽນໃນສົກຮຽນນີ້.

ຂັ້ນຕອນ #1

ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #1 ນີ້ ແມ່ນ ປີ ທີ 2 ຂອງ ການ ປະ ຕິ ບັດ ຕາ ຕະ ລາງ ຂັ້ນ 2
ໃນ ທົ່ວ ໂຮງ ຮຽນ ທີ່ ນັກ ຮຽນ ຈະ ໄດ້ ຮັບ ການ ແກ້ ໄຂ ໃນ ລະ ດັບ 

ມາດ ຕະ ຖານ ທີ່ ຈໍາ ເປັນ ເພື່ອ ບັນ ລຸ ຄວາມ ຊໍາ ນານ.

ແຫຼ່ງທຶນ ກອງທຶນ Title I, ກອງທຶນ Charter, ກອງທຶນທົ່ວໄປ, ກອງທຶນ

PL, ກອງທຶນສົ່ງເສີມການສອນ, ກອງທຶນ QBE

ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ນັກຮຽນຄົນໃດທີ່ຮຽນຊັ້ນ 2
(ສູ້ກັບເນື້ອໃນລະດັບປະລິນຍາໂທ)

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ສົກຮຽນ 2023/2024

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ຮັບຈາກ CFAs ເນື້ອໃນລະດັບຊັ້ນຮຽນ

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

ຫຼັກສູດ AP, ຄູຝຶກສອນ,
ຄູສອນເນື້ອໃນລະດັບຊັ້ນຮຽນ

ຂັ້ນຕອນ #2

ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #2 ນີ້ ແມ່ນ ປີ ທີ 2
ຂອງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ປະ ຕິ ບັດ ການ ຮຽນ ຮູ້ ແລະ ການ ພັດ ທະ ນາ ອາ 

ຊີບ ຄູ ອາ ຊີບ ໃຫມ່ ສໍາ ລັບ ການ ສ້າງ ຄູ ອາ ຈານ ໃຫມ່ ຂອງ ພວ

ກ ເຮົາ.

ແຫຼ່ງທຶນ ກອງທຶນ Title I, ກອງທຶນ Charter, ກອງທຶນທົ່ວໄປ, ກອງທຶນ

PL, ກອງທຶນສົ່ງເສີມການສອນ, ກອງທຶນ QBE

ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ຄູສອນໃຫມ່ກັບອາຄານ

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ ສົກຮຽນ 2023/2024
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ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ກອງປະຊຸມປະຈໍາເດືອນກັບຄູຝຶກສອນ, ຫຼັກສູດ AP,
ການບໍລິຫານອື່ນໆ.
ການຍ່າງຜ່ານແຕ່ລະໄລຍະໃນຫ້ອງຮຽນ.

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

Curriculum AP, Academic Coach, ການບໍລິຫານອື່ນໆ,
ຄູສອນໃໝ່

ຂັ້ນຕອນ #3
ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #3 ນັກຮຽນຈະເຮັດເອກະສານເປົ້າໝາຍປະຈໍາອາທິດ.

ເປົ້າຫມາຍແມ່ນກໍານົດໃນວັນຈັນແລະທົບທວນຄືນວັ

ນສຸກໃນຫ້ອງເຮືອນ. ນັກຮຽນໃຊ້ຂໍ້ມູນ/ຂໍ້ມູນ IC
ເພື່ອສ້າງເປົ້າໝາຍທາງວິຊາການ, ພຶດຕິກໍາ ແລະ

ການເຂົ້າຮຽນ.

ແຫຼ່ງທຶນ ກົດບັດ,ກອງທຶນ

PBIS,ກອງທຶນທົ່ວໄປ,ການບໍລິຈາກ,ການລະດົມທຶນ,
ການຂະຫຍາຍການສອນ

ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ນັກຮຽນຊັ້ນ 2 ແລະ ຊັ້ນ 3

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ສົກຮຽນ 2023-2024

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ຄູສອນ/ຜູ້ນໍາ

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

ຄະນະກໍາມາທິການ/ຜູ້ນໍາ

ຍຸດທະສາດ S.M.A.R.T. ເປົ້າໝາຍ #1

ການ ນໍາ ໃຊ້ ພາ ສາ ທີ່ ເປັນ ສະ ເພາະ , ການ ວັດ ແທກ , ທີ່ ກ່ຽວ ຂ້ອງ ,
ແລະ ກໍາ ນົດ ເວ ລາ ,
ຂຽນ ຄືນ ໃຫມ່ ແນວ ໂນ້ມ ຂອງ ທ່ານ ຂ້າງ ເທິງ ເປັນ S.M.A.R.T.
ເປົ້າໝາຍ. ອ້າງອີງເຖິງສາເຫດ

ແລະຂັ້ນຕອນການກະທໍາຂອງເຈົ້າ.ນີ້ຈະເປັນເປົ້າໝາຍຍຸດທະ

ສາດທົ່ວໂຮງຮຽນທໍາອິດຂອງເຈົ້າສໍາລັບປີ.

#1 ເພີ່ມອັດຕາສ່ວນນ້ໍາຫນັກຂອງນັກຮຽນທີ່ໄດ້ຄະແນນ
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ທີ່ນັກຮຽນເກັ່ງ ຫຼື

ສູງກວ່າໃນການປະເມີນສະຖິຕິຈໍເຈຍໃນທຸກລະດັບຊັ້ນຮ

ຽນ ແລະວິຊາຫຼັກ 3% ຫຼືຫຼາຍກວ່ານັ້ນ.
(ຄະ ນິດ ສາດ ຈະ ໄປ ຈາກ 34,8% ເປັນ 37,8%, ວິ ທະ ຍາ ສາດ ຈະ ໄປ ຈາກ

32,7% ເປັນ 35,7%, ສັງ ຄົມ ຈະ ໄປ ຈາກ 32,7% ເປັນ 36,7%, ແລະ ELA
ຈະ ໄປ ຈາກ 29,1% ເປັນ 32,1%).
ເພີ່ມ ຫຼື ອັດຕາສ່ວນການຂະຫຍາຍຕົວແບບປົກກະຕິ

ຫຼືສູງກວ່າສໍາລັບ ELA ແລະ Math 3%
ຫຼືຫຼາຍກວ່ານັ້ນ.
(ຄະນິດສາດຈະໄປຈາກ 60.3% ເປັນ 63.3%, ELA ຈະໄປຈາກ 54.7% ເປັນ

57.7%)

ແນວໂນ້ມ/ຮູບແບບທີ່ລະບຸ #2 (ຄັດລອກຈາກໜ້າ 2)

ຈາກປີ 2021/2022 ຫາ 2022/2023,
ອັດຕາສ່ວນຂອງນັກຮຽນທີ່ໄດ້ຮັບການສົ່ງຕໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນ

ຈາກ22% (163 ອອກຈາກ 738 ນັກສຶກສາ) to28.5% (ຈໍານວນ 221 ຄົນ

ໃນຈໍານວນ 775 ຄົນ).

ການວິເຄາະສາເຫດຂອງແນວໂນ້ມ 2
ທີມງານຄວນດໍາເນີນການ aການວິເຄາະສາເຫດຂອງຮາກ

ເພື່ອກໍານົດສາເຫດຂອງການກໍານົດແນວໂນ້ມ / ຮູບແບບ #2.

ສາເຫດ #1 ນັກຮຽນມີທັກສະການຮັບມືກັບບໍ່ພຽງພໍເມື່ອພົວພັນກັ

ບໝູ່ເພື່ອນ ແລະຜູ້ໃຫຍ່.

ສາເຫດ #2 ໃນປີກາຍນີ້ ຜູ້ບໍລິຫານທັງ 3
ຄົນແມ່ນໃໝ່ໃນຕໍາແໜ່ງຂອງເຂົາເຈົ້າ, ແລະ/ຫຼື

ໃໝ່ໃນອາຄານ.

ສາເຫດ #3 ຜ່ານຂັ້ນຕອນທາງອີເລັກໂທຣນິກ, ຄູໄດ້ຕິດຕາມ

ແລະໝາຍເຖິງພຶດຕິກໍາຂອງນັກຮຽນຢ່າງສະເໝີຕົ້ນສະເໝີ

ປາຍໃນແອັບ PBIS ຂອງພວກເຮົາ.
ຂັ້ນຕອນເຫຼົ່ານີ້ນໍາໄປສູ່ຜົນສະທ້ອນທີ່ຖືກກໍານົ

ດຫຼາຍກວ່າປີທີ່ຜ່ານມາ (10
ຂັ້ນຕອນໃນທຸກຊັ້ນຮຽນພາຍໃນ 9 ອາທິດແມ່ນ ISS;
ນີ້ບໍ່ໄດ້ຢູ່ໃນການປະຕິບັດໃນປີ 2021/2022)

https://thecompassforsbc.org/how-to-guide/how-conduct-root-cause-analysis
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ຂັ້ນຕອນ #1

ອະທິບາຍຂັ້ນຕ

ອນ #1
ແຜນການປະຕິບັດ PBIS ຈະເນັ້ນໃສ່ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ

ການແຊກແຊງລະດັບ 2
ສໍາລັບນັກຮຽນທີ່ໄດ້ຮັບການສົ່ງຕໍ່.

ແຫຼ່ງທຶນ ກົດບັດ,ກອງທຶນ

PBIS,ກອງທຶນທົ່ວໄປ,ການບໍລິຈາກ,ການລະດົມທຶນ

ການຂະຫຍາຍການສອນ

ກຸ່ມຍ່ອຍເ

ປົ້າໝາຍ

ນັກຮຽນຊັ້ນ 2 ແລະ 3 (ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ການສົ່ງຕໍ່ IC)

ໄລຍະເວລາສໍາລັບ

ການຈັດຕັ້ງປະ

ຕິບັດ

ສົກຮຽນ 2023-2024

ຂະບວນການສໍາ

ລັບການຕິດຕາມ

ກວດກາ

ໂຄງການລາງວັນ PBIS, ການສໍາຫຼວດສະພາບອາກາດ PBIS,
ບົດລາຍງານຂໍ້ມູນ PBIS,
ເຊັກອິນ-ເຊັກເອົາ

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າ

ທີ່ຮັບຜິດຊອ

ບ

ທີມ ງານ PBIS , ການບໍລິຫານ, ຜູ້ແຊກແຊງພຶດຕິກໍາ,
ຄູອາຈານ

ຂັ້ນຕອນ #2

ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #2 ການຝຶກອົບຮົມການປະຕິບັດ PBIS
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງສໍາລັບຄະນະວິຊາໂດຍຜ່ານກອງປະ

ຊຸມພຶດຕິກໍາປະຈໍາເດືອນແລະ PL.

ແຫຼ່ງທຶນ ກົດບັດ,ກອງທຶນ

PBIS,ກອງທຶນທົ່ວໄປ,ການບໍລິຈາກ,ການລະດົມທຶນ

ການຂະຫຍາຍການສອນ

ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ຄະນະວິຊາ, ຄະນະກໍາມະການ PBIS, ບໍລິຫານ

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ສົກຮຽນ 2023-2024

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ການສໍາຫຼວດສະພາບອາກາດ PBIS, ບົດລາຍງານຂໍ້ມູນ

PBIS, ຂໍ້ມູນ SWIS

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

ຫ້ອງການຄາວຕີ້, ຄະນະກໍາມະການ PBIS
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ຂັ້ນຕອນ #3

ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #3 ນັກຮຽນຈະເຮັດເອກະສານເປົ້າໝາຍປະຈໍາອາທິດ.
ເປົ້າຫມາຍແມ່ນກໍານົດໃນວັນຈັນແລະທົບທວນຄືນວັ

ນສຸກໃນຫ້ອງເຮືອນ. ນັກຮຽນໃຊ້ຂໍ້ມູນ/ຂໍ້ມູນ IC
ເພື່ອສ້າງເປົ້າໝາຍທາງວິຊາການ, ພຶດຕິກໍາ ແລະ

ການເຂົ້າຮຽນ.

ແຫຼ່ງທຶນ ກົດບັດ,ກອງທຶນ

PBIS,ກອງທຶນທົ່ວໄປ,ການບໍລິຈາກ,ການລະດົມທຶນ,
ການຂະຫຍາຍການສອນ

ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ນັກຮຽນຊັ້ນ 2 ແລະ ຊັ້ນ 3

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ສົກຮຽນ 2023-2024

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ຄູສອນ/ຜູ້ນໍາ

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

ຄະນະກໍາມາທິການ/ຜູ້ນໍາ

ຍຸດທະສາດ S.M.A.R.T. ເປົ້າໝາຍ #2
ການ ນໍາ ໃຊ້ ພາ ສາ ທີ່ ເປັນ ສະ ເພາະ , ການ ວັດ ແທກ , ທີ່ ກ່ຽວ ຂ້ອງ ,
ແລະ ກໍາ ນົດ ເວ ລາ ,
ຂຽນ ຄືນ ໃຫມ່ ແນວ ໂນ້ມ ຂອງ ທ່ານ ຂ້າງ ເທິງ ເປັນ S.M.A.R.T.
ເປົ້າໝາຍ. ອ້າງອີງເຖິງສາເຫດ

ແລະຂັ້ນຕອນການກະທໍາຂອງເຈົ້າ.ນີ້ຈະເປັນເປົ້າໝາຍຍຸດທະ

ສາດໃນໂຮງຮຽນອັນທີສອງຂອງເຈົ້າສໍາລັບປີ.

#2 ຫຼຸດຈໍານວນການສົ່ງຕໍ່ຕໍ່ນັກຮຽນ 100 ຄົນຕໍ່ປີ

5%.

ສໍາລັບການອ້າງອີງ:
ແຕ່ເດືອນສິງຫາ - ວັນທີ 11 ກັນຍາ ປີທີ່ຜ່ານມາ

(2022/2023), ຈໍານວນນັກສຶກສາທີ່ຮັບການສົ່ງຕໍ່ແມ່ນ

41 ຄົນ ໃນຈໍານວນ 775 ຄົນ (5.3%).
ນັບແຕ່ເດືອນສິງຫາ ຫາ ວັນທີ 11 ກັນຍາ ສົກຮຽນນີ້

(2023/2024),
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ຈໍານວນນັກຮຽນທີ່ໄດ້ຮັບການສົ່ງຕໍ່ແມ່ນ 21 ຄົນ

ໃນຈໍານວນ 643 ຄົນ (3.3%).

ແນວໂນ້ມ/ຮູບແບບທີ່ລະບຸໄດ້ #3 (ສໍາເນົາຈາກໜ້າ 2)

ອັດ ຕາ ສ່ວນ ຂອງ ນັກ ສຶກ ສາ ທີ່ ບໍ່ ຢູ່ 18 ມື້ ຫຼື ຫຼາຍ ກວ່າ

(>10%) ເພີ່ມ ຂຶ້ນ ຈາກ22.1% ໃນປີ 2021/2022 (171 ຄົນຈາກ 775
ຄົນ) ເຖິງ25.2% ໃນປີ 2022/2023 (186 ຄົນ ຈາກທັງໝົດ 738 ຄົນ).

ການວິເຄາະສາເຫດຂອງແນວໂນ້ມ 3
ທີມງານຄວນດໍາເນີນການ aການວິເຄາະສາເຫດຂອງຮາກ

ເພື່ອກໍານົດສາເຫດສໍາລັບການກໍານົດແນວໂນ້ມ / ຮູບແບບ #3.

ສາເຫດ #1 ນະ ໂຍ ບາຍ ການ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ທີ່ ຜ່ອນ ຄາຍ ຍັງ ມີ ຜົນ ກະ ທົບ ຄວາມ 

ຮັບ ຮູ້ ຂອງ ຄວາມ ສໍາ ຄັນ ຂອງ ການ ເຂົ້າ ຮ່ວມ (unexcused vs. excused
ຂາດ ສໍາ ລັບ ການ ຍົກ ເວັ້ນ ການ ສອບ ເສັງ ສຸດ ທ້າຍ ,
ການ ຟື້ນ ຟູ ຂອງ ກອງ ປະ ຊຸມ CART
ສໍາ ລັບ ນັກ ຮຽນ ກ່ຽວ ກັບ ການ ເຂົ້າ ຮ່ວມ )

ສາເຫດ #2 ຜົນກະທົບທາງລົບຫຼັງ COVID-19
ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປ່ຽນແປງຂອງຊີວິດຄອບຄົວຂອງ

ນັກຮຽນທີ່ອ້ອມຮອບດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ອາລົມ-ສັງຄົມ

ແລະປະສົບການປະຫວັດສາດຄອບຄົວຕໍ່ກັບການຮຽນ.

ສາເຫດ #3 ນັກສຶກສາມີຈໍາກັດການເຂົ້າເຖິງຜູ້ໃຫ້ບໍລິການທາງການ

ແພດ (ເຊັ່ນ: ທ່ານຫມໍ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສຸຂະພາບຈິດ,
ພະຍາບານ, ແລະອື່ນໆ)
ໃນຂະນະທີ່ຄວາມຕ້ອງການສໍາລັບການບໍລິການເຫຼົ່ານີ້ສື

ບຕໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນ.

ຂັ້ນຕອນ #1

ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #1 ການ ເຊື່ອມ ຕໍ່ ນັກ ສຶກ ສາ ແລະ ພໍ່ ແມ່ ກັບ ພະ ນັກ ງານ ສັ

ງ ຄົມ , ພະ ຍາ ບານ , CIS , ແລະ Title 1 Parent Coordinator 

ແຫຼ່ງທຶນ ຫົວຂໍ້ທີ 1 ກອງທຶນ, ກອງທຶນທົ່ວໄປ,
ກອງທຶນທາງຄາວຕີ້

https://thecompassforsbc.org/how-to-guide/how-conduct-root-cause-analysis
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ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ນັກສຶກສາທີ່ດ້ອຍໂອກາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ.

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ປະຈໍາວັນ / ອາທິດ

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ບົດລາຍງານ IC, ບົດລາຍງານທີ່ປຶກສາ,
ບົດລາຍງານການພະຍາບານ, ບົດລາຍງານ DFCS, ບົດລາຍງານ CIS,
ບົດລາຍງານຫົວຂໍ້ 1

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

ຄູສອນ, ພະນັກງານສັງຄົມ, ພະຍາບານ,
ຜູ້ປະສານງານພໍ່ແມ່, ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, CIS,
ແລະຄວາມຫວັງຂອງຈໍເຈຍ.

ຂັ້ນຕອນ #2

ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #2 ນັກຮຽນຈະເຮັດເອກະສານເປົ້າໝາຍປະຈໍາອາທິດ.
ເປົ້າຫມາຍແມ່ນກໍານົດໃນວັນຈັນແລະທົບທວນຄືນວັ

ນສຸກໃນຫ້ອງເຮືອນ. ນັກຮຽນໃຊ້ຂໍ້ມູນ/ຂໍ້ມູນ IC
ເພື່ອສ້າງເປົ້າໝາຍທາງວິຊາການ, ພຶດຕິກໍາ ແລະ

ການເຂົ້າຮຽນ.

ແຫຼ່ງທຶນ ກົດບັດ,ກອງທຶນ

PBIS,ກອງທຶນທົ່ວໄປ,ການບໍລິຈາກ,ການລະດົມທຶນ,
ການຂະຫຍາຍການສອນ

ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ນັກຮຽນຊັ້ນ 2 ແລະ ຊັ້ນ 3

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ສົກຮຽນ 2023-2024

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ຄູສອນ/ຜູ້ນໍາ

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

ຄະນະກໍາມາທິການ/ຜູ້ນໍາ

ຂັ້ນຕອນ #3
ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນ #3 ສືບຕໍ່ໂຄງການແຮງຈູງໃຈການເຂົ້າຮ່ວມປະຈໍາເດືອນ

(ຫຼາຍກ່ວາພຽງແຕ່ບໍ່ມີຂໍ້ຍົກເວັ້ນ)

ແຫຼ່ງທຶນ ກົດບັດ,ກອງທຶນ

PBIS,ກອງທຶນທົ່ວໄປ,ການບໍລິຈາກ,ການລະດົມທຶນ,
ການຂະຫຍາຍການສອນ
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ກຸ່ມຍ່ອຍເປົ້າໝາ

ຍ

ນັກສຶກສາທີ່ມີການຂາດແຄນຊໍາເຮື້ອ

ໄລຍະເວລາສໍາລັບການ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ສົກຮຽນ 2023-2024

ຂະບວນການສໍາລັບກາ

ນຕິດຕາມກວດກາ

ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການເຂົ້າຮ່ວມ,
ບົດລາຍງານຂໍ້ມູນ (IC), CART

ຕໍາແໜ່ງ/ໜ້າທີ່

ຮັບຜິດຊອບ

ຄູສອນ, ຄະນະກໍາມະການເຂົ້າຮ່ວມ,
ພະນັກງານເຂົ້າຮ່ວມ, ຄະນະກໍາມະການ PBIS,
ຜູ້ບໍລິຫານ, ທີ່ປຶກສາ, CIS, Georgia Hope,
ແລະພະນັກງານສັງຄົມ

ຍຸດທະສາດ S.M.A.R.T. ເປົ້າໝາຍ #3*

ການ ນໍາ ໃຊ້ ພາ ສາ ທີ່ ເປັນ ສະ ເພາະ , ການ ວັດ ແທກ , ທີ່ ກ່ຽວ ຂ້ອງ ,
ແລະ ກໍາ ນົດ ເວ ລາ ,
ຂຽນ ຄືນ ໃຫມ່ ແນວ ໂນ້ມ ຂອງ ທ່ານ ຂ້າງ ເທິງ ເປັນ S.M.A.R.T.
ເປົ້າໝາຍ. ອ້າງເຖິງສາເຫດ

ແລະຂັ້ນຕອນການກະທໍາຂອງເຈົ້າ.ນີ້ຈະເປັນເປົ້າໝາຍຍຸດທະ

ສາດຂອງໂຮງຮຽນທັງໝົດ (*ທາງເລືອກ)
ອັນທີສາມຂອງເຈົ້າສໍາລັບປີ.

#3 ອັດຕາສ່ວນຂອງນັກຮຽນຂາດເຂີນ <10%
ຂອງມື້ເຂົ້າຮຽນຈະເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 74.8% (2022/2023) ເປັນ

77.8% ຂອງນັກຮຽນໃນທ້າຍສົກຮຽນ 2023-2024.

ເປົ້າໝາຍຍຸດທະສາດການປັບປຸງໂຮງຮຽນສຸດທ້າ

ຍ 2023-2024

ສໍາເນົາ 2-3 ເປົ້າຫມາຍຍຸດທະສາດ SIP
ສຸດທ້າຍທີ່ສ້າງຂຶ້ນໃນທົ່ວເອກະສານນີ້ຢູ່ທີ່ນີ້.
ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ຈະເປັນເປົ້າໝາຍ SIP
ໃນທົ່ວໂຮງຮຽນຂອງທ່ານສໍາລັບປີ 2023-2024.
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#1 ເພີ່ມອັດຕາສ່ວນນ້ໍາຫນັກຂອງນັກຮຽນທີ່ໄດ້ຄະແນນ

ທີ່ນັກຮຽນເກັ່ງ ຫຼື

ສູງກວ່າໃນການປະເມີນສະຖິຕິຈໍເຈຍໃນທຸກລະດັບຊັ້ນຮ

ຽນ ແລະວິຊາຫຼັກ 3% ຫຼືຫຼາຍກວ່ານັ້ນ.
(ຄະ ນິດ ສາດ ຈະ ໄປ ຈາກ 34,8% ເປັນ 37,8%, ວິ ທະ ຍາ ສາດ ຈະ ໄປ ຈາກ

32,7% ເປັນ 35,7%, ສັງ ຄົມ ຈະ ໄປ ຈາກ 32,7% ເປັນ 36,7%, ແລະ ELA
ຈະ ໄປ ຈາກ 29,1% ເປັນ 32,1%).
ເພີ່ມ ຫຼື ອັດຕາສ່ວນການຂະຫຍາຍຕົວແບບປົກກະຕິ

ຫຼືສູງກວ່າສໍາລັບ ELA ແລະ Math 3%
ຫຼືຫຼາຍກວ່ານັ້ນ.
(ຄະນິດສາດຈະໄປຈາກ 60.3% ເປັນ 63.3%, ELA ຈະໄປຈາກ 54.7% ເປັນ

57.7%)

#2 ຫຼຸດຈໍານວນການສົ່ງຕໍ່ຕໍ່ນັກຮຽນ 100 ຄົນຕໍ່ປີ

5%.

ສໍາລັບການອ້າງອີງ:
ນັບແຕ່ເດືອນສິງຫາ - ວັນທີ 11 ກັນຍາ ປີທີ່ຜ່ານມາ

(2022/2023),
ຈໍານວນນັກສຶກສາທີ່ໄດ້ຮັບການສົ່ງຕໍ່ແມ່ນ 41 ຄົນ

ໃນຈໍານວນ 775 ຄົນ (5.3%).
ນັບແຕ່ເດືອນສິງຫາ ຫາ ວັນທີ 11 ກັນຍາ ສົກຮຽນນີ້

(2023/2024),
ຈໍານວນນັກຮຽນທີ່ໄດ້ຮັບການສົ່ງຕໍ່ແມ່ນ 21 ຄົນ

ໃນຈໍານວນ 643 ຄົນ (3.3%).

#3* ອັດຕາສ່ວນຂອງນັກຮຽນຂາດເຂີນ <10%
ຂອງມື້ເຂົ້າຮຽນຈະເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 74.8% (2022/2023) ເປັນ

77.8% ຂອງນັກຮຽນໃນທ້າຍສົກຮຽນ 2023-2024.


